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REGLAMENTO DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE
EJEA DE LOS CABALLEROS

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y misién del Cuerpo de la Policia Local

El Cuerpo de la Policia Local de Ejea de los Caballeros es un instituto armado y
uniformado, de caracter civil, con estructura y organizacién jerarquizada que, bajo la
superior jefatura del Alcalde, o del Concejal Delegado del Alcalde para la Policia Local tiene
por misién proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades de los ciudadanos, la
seguridad ciudadana y colaborar en la defensa del Ordenamiento Constitucional, mediante
el ejercicio de las funciones que los atribuye el articulo 53 de la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias locales de
Aragon y la restante legislacion de las Policias locales de Aragon y demas legislacion
concordante y de aplicacion.

Articulo 2. Normas reguladoras

El Cuerpo de la Policia Local de Ejea de los Caballeros se regira por el presente
Reglamento, la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes Legales en materia de Régimen Local, la Ley de Administraciéon
Local de Aragon, el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Aragoén, el
Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de Aragon, la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas legislacion concordante y que resulte de
aplicacion.

Articulo 3. Funciones
Son funciones del Cuerpo de Policia Local:

a) Proteger a las autoridades de la Corporacion Local o a cualesquiera otras que
se encuentren en el Municipio cuando asi se precise.

b) Vigilar y custodiar los edificios e instalaciones de propiedad o de uso
municipal.
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c)

d)

9)

h)

)

K)

Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico de acuerdo con lo establecido en las
normas de circulacion y seguridad vial.

Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano, asi
como las denuncias que procedan por infraccion a las normas de circulacion.

Practicar las pruebas que en cada caso se establezcan para la deteccion de
intoxicaciones de conductores por bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
estimulantes, sustancias psicotrépicas u otras analogas.

Colaborar con los agentes del resto de las Fuerzas y Cuerpos de la
Seguridad del Estado en el control y regulacion del trafico y demés funciones
de su competencia relacionadas con el mismo.

Participar en las funciones de Policia Judicial en los términos establecidos en
el articulo 29.2 de la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en el Real
Decreto 769/1987, de 19 de junio, de regulacion de la Policia Judicial.

Efectuar diligencias de prevencion, y cuantas actuaciones tiendan a evitar la
comisién de actos delictivos en el marco de colaboracién con las Fuerzas y
Cuerpos de la Seguridad del Estado establecidos en la Junta de Seguridad
Local.

Vigilar los espacios publicos y colaborar con el resto de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado en la proteccién de manifestaciones y el mantenimiento
del orden en grandes concentraciones humanas cuando fueren requeridos
para ello.

Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando fueren requeridos
para ello.

Ejercer labores de policia administrativa y vigilancia del cumplimiento de los
bandos, ordenanzas y demas disposiciones municipales de obligada
observancia y cumplimiento, dentro de su ambito de competencia, en
coordinacion con los demas servicios publicos municipales, gestionados
directa o indirectamente por el Municipio.

La prestacion de auxilio, en los casos de accidente, catastrofe o calamidad
publica, participando, en la forma prevista en las leyes, planes de proteccién
civil, convenios y protocolos de actuacion en la ejecucion de actuaciones de
proteccién civil, en el &mbito municipal, comarcal, autonémico o estatal.

Cualesquiera otras que les vengan atribuidas en virtud de disposiciones
legales o reglamentarias.
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CAPITULO I
ORGANIZACION DE LA POLICIA LOCAL
Articulo 4. Organizacion de la Policia Local. Unidades

1. La organizacion de la Policia Local asi como los cometidos de las unidades
que la integran se fijara en una circular general de régimen interno del Cuerpo de la Policia
Local, aprobada por el Alcalde, a propuesta de la Jefatura del Cuerpo.

2. La organizacion de las diferentes Unidades del Cuerpo de la Policia Local
estara a cargo de la Jefatura del mismo bajo la superior autoridad del Alcalde o del Concejal
Delegado, segun las necesidades de los servicios a realizar.

3. Todos los funcionarios policiales seran de adscripcion indistinta a las diferentes
Unidades.

4. La Jefatura del Cuerpo designara el personal que haya de integrar cada una
de las Unidades, segun criterios de capacidad, formacién y méritos de los aspirantes a
integrar las mismas, pudiendo, en todo caso, designar a los miembros del Cuerpo que se
estimen adecuados en aquellos casos que las necesidades del servicio lo exijan.

5. El personal podra ser cambiado de destino a peticion propia, con ocasién de
vacante o por necesidades o conveniencia del servicio, previa audiencia del interesado.

6. El horario, turnos, cuadrantes de los ciclos de servicios y las suplencias que
en cada caso deba regir en el servicio para los integrantes de la plantilla del Cuerpo de la
Policia Local sera propuesto por la Jefatura del Cuerpo al Alcalde, para su aprobacion.

7. Los cuadrantes se aprobaran con periodicidad anual. El Alcalde o el Concejal
Delegado de Personal o de la Policia Local, por propia iniciativa, podra modificar
unilateralmente el cuadrante por causas de grave catastrofe, emergencia o excepcion,
cuando se encuentre de baja algun funcionario del Cuerpo de la Policia Local y cuando
algun funcionario del Cuerpo de la Policia Local no preste servicios durante mas de treinta
dias naturales por cualquier circunstancia.

A estos efectos, dentro del concepto de causas de excepcion, se comprenderan
los casos en los que en el Municipio se desarrollen actividades dirigidas al publico o actos
oficiales que requieran la presencia de la Policia Local y no estén previstos antes de la
aprobacién del cuadrante anual.

Articulo 5. Ordenes de servicio

1. Las diversas Unidades de que se compone el Cuerpo prestaran puntual y
exactamente los servicios que tengan encomendados segun las 6rdenes que reciban de sus
superiores jerarquicos, siempre que tales Ordenes no contradigan manifiestamente la
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Constitucion o la legalidad vigente, pudiendo consultar las dudas que se ofrezcan al
respecto.

2. Las érdenes que por su trascendencia y complejidad asi lo requieran deberan
ser cursadas por escrito, pudiendo exigir este procedimiento el receptor de la orden en caso
de existir controversia, dando cuenta al superior jerarquico del que la dicté.

3. La jerarquizacion del Cuerpo obliga a la utilizacion del conducto reglamentario
como norma de transmisién de 6rdenes, informes y solicitudes relativas al servicio.

4. La transmisién de las 6rdenes de la Jefatura se realizard con el numero y la
periodicidad que se requiera y a ser posible mediante la diaria «orden general del Cuerpo»,
de obligado conocimiento y cumplimiento por todos los funcionarios del mismo.

Articulo 6. Informacioén a los Grupos municipales

El Alcalde, como maximo responsable del Cuerpo de la Policia Local, informara
periddicamente a los Grupos Politicos de la Corporacién a través de la Comision Informativa
de Régimen Interior o de Junta de Portavoces de todos aquellos asuntos relativos a la
actuacion y funcionamiento de dicho Cuerpo.

Articulo 7. Informacién a los medios de comunicacién social

1.Las declaraciones, comunicaciones e informaciones sobre las actuaciones
policiales de los miembros del Cuerpo de la Policia Local se realizaran por el Alcalde o por
el Concejal Delegado.

2. Excepcionalmente actuar4d como portavoz de la Policia Local el Jefe del
Cuerpo o miembro del mismo que éste designe, previa autorizacién del Alcalde o del
Concejal Delegado.

Procedimiento Genérico Alcaldia 2.0

Documento verificable a través de la direccion: https:/sede.aytoejea.es CSV: 13523554643652437062

Ciudad de la Ciencia

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS, Avda. Cosculluela, 1 50600 Ejea de los Caballeros Telf: 976677474 Fax 976663816 ejea@aytoejea.es www.ejea.es S Inovacion
y la Innova


https://sede.aytoejea.es
mailto:ejea@aytoejea.es
http://www.ejea.es

M. 1. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS
(ZARAGOZA)

Original - CSV: 13523554643652437062 verificable en https://sede.aytoejea.es

REGISTRO GENERAL

CAPITULO 1l

ESTRUCTURA DEL CUERPO:
ESCALAS, EMPLEOS Y PUESTOS DE MANDO. FUNCIONES DE LOS MISMOS

Articulo 8. Escalas y Plazas

El Cuerpo de Policia Local de Ejea de los Caballeros se estructura en una escala

técnica o de mando y una escala ejecutiva integrada por las siguientes categorias o empleos.

A) Escala Técnica:
- Intendente

B) Escala Ejecutiva
- Inspector
- Subinspector
- Oficiales
- Policias

Articulo 9. Jefatura del Cuerpo de la Policia Local

Correspondera la Jefatura de la Policia Local al Intendente de Cuerpo, quien, bajo la

superior Autoridad del Alcalde o Concejal Delegado, ejercera las siguientes funciones:

a)

b)

f)

Organizar, dirigir e inspeccionar los servicios, el estado de instruccion y preparacién
del personal, la conservacion del material y equipamiento, y en general de
cualesquiera medios que se asignen al Cuerpo, proponiendo al Alcalde cuantas
actuaciones considere necesarias para la adecuada formacion de los miembros del
Cuerpo asi como de las necesidades materiales que en cada caso precisen.

Proponer al Alcalde de la Corporacion el horario, turnos, cuadrantes y suplencias que
en cada caso deba regir en el servicio para los integrantes de la plantilla.

Informar al Alcalde de la Corporacién de cualquier incidencia que surja en relacion
con la ejecucién de los servicios.

Proponer al Alcalde la felicitacion y premios a los miembros del Cuerpo que se hagan
merecedores de ello.

Proponer al Alcalde la sancion de las faltas disciplinarias leves y proponer la
incoacion de expedientes por faltas disciplinarias graves o muy graves.

Representar al Cuerpo ante otras Autoridades y Organismos, sin perjuicio de la
representacion que corresponda a las Autoridades superiores.

Procedimiento Genérico Alcaldia 2.0

Documento verificable a través de la direccion: https:/sede.aytoejea.es CSV: 13523554643652437062

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS, Avda. Cosculluela, 1 50600 Ejea de los Caballeros Telf: 976677474 Fax 976663816 ejea@aytoejea.es www.ejea.es ~ Cludad delaCiencia

y la Innovacion


https://sede.aytoejea.es
mailto:ejea@aytoejea.es
http://www.ejea.es

M. 1. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS
(ZARAGOZA)

Original - CSV: 13523554643652437062 verificable en https://sede.aytoejea.es

REGISTRO GENERAL

g) Mantener las relaciones pertinentes con otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado, asi como con los 6rganos de la Administracion de Justicia. Cuando deban
emitirse informes o expedir certificaciones, estan lo seran por conducto jerarquico a
través del Jefe de la Policia Local y con la firma del Secretario General de la
Corporacion y visto bueno del Alcalde.

h) Elaborar las circulares de régimen interno del Cuerpo, con el visto bueno, o
aprobacioén, en su caso, del Alcalde.

i) Elaborar la memoria anual de actividades del Cuerpo de la Policia Local.

Articulo 10. Empleos, puestos de mando y funciones de los mismos

10.1 Inspector

Corresponde al Inspector:

a)
b)

0)

d)

f)

g)

Informar y asesorar al Intendente, de forma directa, para el mejor
desempefio de sus funciones.

Sustituir al Intendente en sus ausencias conforme a lo dispuesto en el
articulo 12 de este Reglamento.

Exigir a todos sus subordinados el exacto cuamplimiento de sus deberes, sin
perjuicio de las atribuciones que correspondan a cada uno en funcién a la
estructura jerarquica.

Inspeccionar, al menos una vez cada seis meses, todas las unidades e
instalaciones del Cuerpo.

Formular cuantas propuestas considere necesarias para mejorar la eficacia
del servicio.

Informar de las actuaciones meritorias y destacadas del personal a sus
ordenes, asi como proponer la iniciacion de procedimiento disciplinario por
acciones u omisiones antirreglamentarias que cometan sus subordinados.
Asumir aquellas funciones que le sean delegadas por el Intendente-Jefe, asi
como las misiones y cometidos que por su cargo le correspondan.

Articulo 10.2 Subinspectores

Corresponde a los Subinspectores:

a) Informar y asesorar al Inspector sobre aquellas materias que sean objeto de su
cometido y asesorarle en todo lo que fuera requerido.

b) Exigir a sus subordinados el exacto cuamplimiento de sus deberes, sin perjuicio de
las atribuciones que correspondan a cada uno en atencion a la estructura jerarquica.

Procedimiento Genérico Alcaldia 2.0 c
Documento verificable a través de la direccion: https:/sede.aytoejea.es CSV: 13523554643652437062

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS, Avda. Cosculluela, 1 50600 Ejea de los Caballeros Telf: 976677474 Fax 976663816 ejea@aytoejea.es www.ejea.es ~ Cludad delaCiencia

y la Innovacion


https://sede.aytoejea.es
mailto:ejea@aytoejea.es
http://www.ejea.es

«@&-@

M. 1. AYUNTAMIENTO

DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS

Original - CSV: 13523554643652437062 verificable en https://sede.aytoejea.es

(ZARAGOZA)
REGISTRO GENERAL

c) Inspeccionar al menos una vez cada tres meses todas las unidades e instalaciones
del Cuerpo.

d) Formular cuantas propuestas considere necesarias para mejorar la eficacia del
servicio.

e) Informar de las actuaciones meritorias y destacadas del personal a sus érdenes, asi
como proponer la iniciacion de procedimiento disciplinario por acciones u
omisiones antirreglamentarias que cometan sus subordinados.

f) El Subinspector de mayor antigiiedad sustituira al Inspector en caso de ausencia.

g) Asumir todos los cometidos y misiones que le encomienden sus superiores

jerarquicos y que de acuerdo a su cargo le correspondan.

Articulo 10.3. Oficiales

Corresponde a los Oficiales:

a)

b)

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS, Avda. Cosculluela, 1 50600 Ejea de los Caballeros Telf: 976677474 Fax 976663816 ejea@aytoejea.es www.ejea.es

Dirigir la ejecucién de los servicios que en cada caso le sean encomendados por su
superior jerarquico y organizar e inspeccionar el cumplimiento de los mismos por
el personal a su cargo.

Informar de las actuaciones meritorias y destacadas del personal a sus 6rdenes, asi
como proponer la iniciacion de procedimiento disciplinario por acciones u
omisiones antirreglamentarias que cometan sus subordinados.

Informar cumplidamente al Subinspector de mayor antigiiedad del cumplimiento
asi como de las incidencias que surjan en el servicio a su cargo.

Asumir todas aquellas funciones que le encomienden sus superiores jerarquicos y
las que de acuerdo a su cargo les correspondan.

Auxiliar al Subinspector en sus funciones y sustituirle en su ausencia, ejerciendo el
Oficial mas antiguo como Jefe de turno.
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CAPITULO IV

LINEA JERARQUICA DE MANDO Y SUSTITUCIONES

Articulo 11. Mando Superior, Jefatura y Junta de Mandos

El mando superior del cuerpo de la Policia Local corresponde al Alcalde o Concejal
Delegado de la Policia Local, correspondiendo la Jefatura al Intendente del Cuerpo.

Se constituye la Junta de Mandos como érgano de consulta y coordinacién, estando
constituida por:

- El Alcalde o Concejal Delegado
- El Intendente

- El Inspector

- Los Subinspectores

- Dos Oficiales

En caso de ausencia de cualquiera de los integrantes, seran sustituidos por el inferior
jerarquico de mayor antigiiedad o por designacion de la Jefatura del Cuerpo.

Los Oficiales integrantes de la Junta de Mandos seran designados por la Jefatura del
Cuerpo bajo los criterios de antigiiedad, meritos y capacidad.

La convocatoria de la Junta de Mandos corresponde al Concejal Delegado de Policia
Local a propuesta del Jefe del Cuerpo, teniendo una periodicidad minima mensual, y
pudiendo realizarse convocatorias extraordinarias cuando las circunstancias lo requieran.

La Junta de Mandos canalizara la coordinacién interna.

Articulo 12. Sustitucion del Jefe del Cuerpo de la Policia Local

En caso de ausencia del Jefe del Cuerpo, éste sera sustituido por el inferior jerarquico
inmediato de mayor antigiiedad.

Articulo 13. Suplencias de los Oficiales

Las suplencias por ausencia de los Oficiales que en cada caso se produzcan seran
determinadas por el Jefe del Cuerpo.
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Articulo 14. Obligaciones de los mandos

1. Los funcionarios de la Policia Local con mando asumiran siempre en el
servicio el puesto de mayor responsabilidad o de peligro, si lo hubiere, velando para que
todo el personal a sus 6rdenes observe el cumplimiento de sus deberes.

2. Los mandos de la Policia Local deberan instruir a sus subordinados tedrica y
practicamente, poniéndoles de manifiesto que la observancia de las disposiciones a que
todo agente debe estar sujeto han de practicarla por propio conocimiento y de forma
espontanea, convencidos de que cuantas disposiciones sean dictadas por la autoridad
tienen por objeto el bien comun y contribuyen al mejor nombre de la Villa.
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CAPITULO YV

SISTEMAS DE SELECCION E INGRESO Y DE PROVISION DE PUESTOS

Articulo 15. Ingreso en el Cuerpo

La seleccion para el ingreso como funcionario en el Cuerpo de la Policia Local de
Ejea de los Caballeros se realizarA mediante convocatoria publica, con arreglo a los
principios de mérito y capacidad, y en la forma establecida en los Capitulos IV y V del
Decreto 222/1991 de la Diputacion General de Aragon, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de Aragon.

Articulo 16. Provisién del puesto de Intendente

La provision de la plaza de Intendente del Cuerpo ser4 mediante pruebas selectivas
de acceso libre, por el procedimiento de concurso-oposicion.

Articulo 17. Provisién de los puestos de mando

Las plazas de Oficial, Subinspectores Inspector de la Policia Local de Ejea que se
hallen vacantes se proveeran mediante promocion interna por el sistema de concurso-
oposicion, siempre que se cumplan los requisitos exigidos por la legislacion vigente.

En estos casos deberan:

a) Tener una antigiiedad minima de dos afios en el empleo de Policia cuando se opte al
empleo de Oficial.

b) Tener una antigiiedad minima de dos afios en el empleo de Oficial o Subinspector,
cuando se opte a los de Subinspector e Inspector, respectivamente.
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CAPITULO VI

UNIFORMIDAD, MEDIOS MATERIALES Y UTILIZACION DE LOS MISMOS. DISTINTIVOS

Articulo 18. Vestuario, equipo y material

1. Los miembros de la Policia Local deberan estar provistos del vestuario, equipo
y material preciso para el ejercicio de sus funciones, debiendo velar en todo caso por su
adecuada utilizacion durante la prestacion del servicio y conservacion.

2. Los miembros del Cuerpo de la Policia Local podran proponer a su superior
jerarquico inmediato la adquisicién de vestuario, equipo y material. Esta propuesta sera
elevada, por el Jefe del Cuerpo, si lo considera oportuno y necesario, al Alcalde o Concejal
Delegado, para su estudio y decision. En todo caso, la adquisicién requerird el oportuno
expediente de contratacion y aprobacién del gasto, por los 6rganos competentes, conforme
a la legislacion de contratos de las Administraciones publicas.

3. El uniforme y demas elementos que constituyen el equipo reglamentario de los
funcionarios del Cuerpo de la Policia Local se costearan por el Municipio y seran de
exclusiva propiedad municipal.

Articulo 19. Uniformidad. Servicios de paisano.

1. La uniformidad de los miembros de la Policia Local de Ejea de los Caballeros
se ajustard a lo establecido en el Decreto 121/1992, de 7 de julio, de la Diputacién General
de Aragon, por el que se regula la uniformidad de los Policias Locales de Aragon.

2. Los funcionarios de Policia Local vestirdn el uniforme reglamentario en todos
los actos del servicio, estando prohibida la utilizacion incompleta del mismo.

3. Determinados servicios o funciones podran efectuarse de paisano, en aquellos
casos en que, la Jefatura del Cuerpo proponga su realizaciéon al Alcalde o Concejal
Delegado en su caso, para obtener, si procede, la autorizacion del Delegado del Gobierno
en Aragon o del Subdelegado del Gobierno en Zaragoza, y comunicandolo por escrito
siempre que la urgencia no lo impida, asi como en aquellos otros en que resulte necesario la
intervencion en defensa de la Ley y de la seguridad ciudadana.

4. Esta prohibida la utilizacion de cualquier prenda de uniforme vistiendo de
paisano.

5. Estéa prohibido el uso de prendas y efectos de uniformidad fuera del horario de
servicio o de los actos y representaciones vinculadas a la funcién policial, que expresamente
autorice el Alcalde o el Concejal Delegado.
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Articulo 20. Equipo individual

El Municipio dotara a los miembros de la Policia Local de Ejea de los Caballeros
del correspondiente equipo, que estard integrado por silbato, defensa, grilletes, pistola o
revolver y equipo reflectante.

Articulo 21. Arma de fuego y defensa

1. Los policias locales, como integrantes de un instituto armado, en la prestacion del
servicio portaran el arma de fuego reglamentaria y la defensa, consistente en un bastén
extensible, defensa eléctrica homologada, taser y aquellas otras que se pudieran aprobar
mediante resolucion de Alcaldia-Presidencia, de acuerdo con y en cumplimiento dela
legislacion vigente.

2. El Alcalde o el concejal delegado, a propuesta de la jefatura del Cuerpo,
determinara aquellos servicios en los que no existira obligacién de portar armas o defensa
reglamentaria.

Articulo 22.- Licencia de arma de fuego

La tarjeta de identidad profesional se considerard como licencia de tipo "A" para
los integrantes del Cuerpo, mientras éstos se hallen en activo o en situaciébn que se
considere reglamentariamente como tal.

Articulo 23. Guia de pertenencia y depésito del arma de fuego

1. La guia de pertenencia acompafara siempre al arma, tanto en los casos de
uso como de reparacion, depésito y transporte.

2. Quedara sin efecto la guia de pertenencia y en consecuencia, se depositara en
la Jefatura del Cuerpo dicho documento y el arma, de forma definitiva o temporal, segun los
casos, en los siguientes supuestos:

a) Al dejar de prestar servicio activo.

b) Por enfermedad o defecto que sea causa de suspensién por anulacion de
licencia.

c) Por suspension preventiva de empleo o decisién disciplinaria del Alcalde o
Concejal Delegado.

d) Todos aquellos supuestos contemplados en la legislacién vigente.

Articulo 24.- Practicas de tiro y pruebas psicotécnicas
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1. A propuesta de la Jefatura del Cuerpo, el Alcalde autorizara las préacticas de
tiro en los locales acondicionados a tal fin, con las medidas de seguridad establecidas en la
legislacion vigente y por el instructor o instructores de tiro que se determinen.

2. El personal que tenga asignado armamento, ademas de efectuar las practicas
periddicas de tiro y manejo, debera someterse a las pruebas psicotécnicas que se
establezcan por el Municipio, con el fin de determinar la conveniencia 0 no de continuar con
la posesion del arma.

3. La periodicidad general o individual de las pruebas, serdn determinadas a
propuesta de los servicios médicos de empresa.

Articulo 25.- Depdésito del arma en el armero

Al finalizar el servicio, los funcionarios de la Policia Local dejaran su arma en el
armero que tenga asignado, salvo autorizacidén expresa de la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 26.- Depésito, custodia e inventario de las armas y de la municién.

1. Todas las armas que estén por asignar, reparar o verificar en depdsito, las
armas que puedan existir para uso colectivo asi como las depositadas en virtud de lo
dispuesto en el articulo 22, deberan estar en el armero o en lugares seguros, guardados en
cajas de seguridad, inventariadas y bajo la supervision del personal encargado del
armamento.

2. Cada miembro de la Policia Local sera responsable de la municién asignada.

3. La municion pendiente de asignar deberan estar en el armero o en lugares
seguros, guardada en cajas de seguridad, inventariada y bajo la supervision del personal
encargado del armamento.

Articulo 27.- Registro de incidencias

Bajo el control de la Jefatura del Cuerpo el personal funcionario policial
encargado del armamento llevara dos ficheros para el registro de las incidencias de armas
que concurran en cada miembro del Cuerpo y para el registro de las incidencias que
concurran en cada una de las armas, respectivamente.

Articulo 28. Anomalias o defectos en las armas

Si se observan anomalias o defectos en el funcionamiento del arma, el titular de
la correspondiente guia comunicaré tal circunstancia a la Jefatura entregandola al armero
del Cuerpo mediante recibo, y absteniéndose de manipular o de efectuar gestiones
particulares para reparar dichas deficiencias.
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Articulo 29. Normas sobre el uso del arma de fuego

En el uso de las armas de fuego reglamentarias por los miembros del Cuerpo
de la Policia Local se guardaran las siguientes reglas:

1°.  Durante la prestacion del servicio deberd llevarse el arma dentro de la funda
reglamentaria, de donde no sera extraida mas que cuando las circunstancias
excepcionales lo exijan.

20, Por ninguin motivo se hard alarde del arma, ni aun con fines intimidatorios, salvo que
sea patente un dafio grave, inmediato e irreparable que justifique su uso.

3°  Eluso del arma de fuego debe reservarse para situaciones excepcionales y ajustarse
a los principios de proporcionalidad, congruencia y oportunidad, por lo que habra de
tenerse en cuenta los siguientes criterios:

a) Que el arma constituye un medio preventivo y disuasorio sélo utilizable en
muy concretas situaciones policiales. Consecuentemente, habra de
tenerse presente que, su uso ha de limitarse a aquellas situaciones
extremas, en las cuales, la referida utilizacion, aparezca plenamente
justificada.

b) Si bien es dificil detallar especificamente cuales son las situaciones limite
que justifican el uso del arma, ha de establecerse, con caracter general,
que las armas siempre tienen relacién con la comisién de delitos graves,
en los cuales la violencia fisica es el denominador comun.

c) Pero aln en estos casos hay que establecer una matizacion reflejada en
los requisitos siguientes:

a. Existencia de una agresion ilegitima contra los agentes de la
autoridad o terceras personas, que atenten contra la vida o
pongan en grave peligro la integridad fisica de los agredidos.

b. Que el arma constituya el Unico medio racional para impedir o
repeler la agresion.

c. Que la utilizacién del arma esté precedida si esto es posible de
requerimientos dirigidos al agresor para que desista de su
actividad delictiva.

d. Que en el caso de que estos medios conminatorios no sean
atendidos, se haga un disparo al aire o al suelo, en este orden,
con caracter disuasorio.
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e. Si estas medidas no resultasen eficaces o no hayan sido posible
adoptarlas debido a la rapidez, violencia o riesgo de la agresion,
los disparos a efectuar han de ser los minimos indispensables y
dirigidos de forma que su impacto, no afecte a partes vitales del
organismo del agresor.

Las normas de prevencion, sefialadas anteriormente, han de ser
aplicadas con rigor cuando se trata de la persecucion de delincuente en
fuga. En este supuesto, el uso del arma se restringird a aquellos casos en
los cuales, la gravedad del delito cometido y la peligrosidad de su autor,
justifiguen la adopcion de la referida medida. Pero aun en estas
circunstancias habr4 de darse previamente "el alto" y si éste no es
atendido y las condiciones concurrentes (distancia, aglomeracion de
personal, etc.) no lo aconsejan, podra hacerse un disparo intimidatorio al
aire o al suelo.

El disparo dirigido a las partes no vitales del cuerpo del perseguido sélo
seria admisible en el caso de delincuentes armados, en los cuales sea de
prever una resistencia violenta. Si existen dudas sobre la gravedad del
delito o sobre la identidad del presunto delincuente, no procede efectuar
ningun disparo.

4°,  En todos los casos en que se haya hecho uso del arma de fuego, los miembros del
Cuerpo deberan informar de inmediato a su mando jerarquico superior y a la Jefatura
del Cuerpo, sin perjuicio de hacerlo constar en el parte de actuaciones
correspondiente.

Articulo 30. Normas sobre la manipulaciéon del arma de fuego

En la manipulacion del arma de fuego deben observarse, sobre todo, las
siguientes normas:

a.

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS, Avda. Cosculluela, 1 50600 Ejea de los Caballeros Telf: 976677474 Fax 976663816 ejea@aytoejea.es www.ejea.es

No dejar nunca el arma donde otras personas puedan tocarla. Si fuese
absolutamente imprescindible, debera dejarse descargada.

Desarrollar habitos de seguridad al recogerla, dejarla o sacarla de la
funda: si esta cargada o descargada, situacion de seguros, etc.

El dedo debe estar siempre fuera del "guardamonte" hasta que esté
preparada para disparar.

Nunca debe dirigirse la boca de fuego hacia persona alguna,
manteniéndola apuntando hacia direccién segura, salvo en los casos en
que se vaya a disparar.
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e. Los dedos deben mantenerse siempre lejos de la boca del arma, salvo en
los casos de mantenimiento, y con certeza absoluta de que esta
descargada.

f. En el caso de disparos intimidatorios, debera tenerse la seguridad previa
de no poder causar dafios a terceras personas.

Articulo 31. Vehiculos policiales

1. El Municipio pondra a disposicién del Cuerpo de la Policia Local los vehiculos
necesarios para la eficaz prestacion de los servicios que tiene encomendados.

2. El cuidado del vehiculo corresponde al conductor que lo tenga asignado en
cada momento, quien ha de velar siempre por su utilizacién y mantenimiento adecuado.

3. El conductor de un vehiculo del Cuerpo, al iniciar y acabar el servicio, rellenara
los datos del libro registro, al que se refiere el apartado siguiente, y comprobara los
siguientes aspectos: a) estado del vehiculo y del equipo policial asignado al mismo; b)
anomalias observadas en la carroceria habitdculo o accesorios; y, c) averias mecdanicas
propias del vehiculo.

4 Todo vehiculo contard con un libro registro en el que se anotaran todas las
incidencias que ocurran, como las siguientes: conductor que lo utiliza en cada momento;
kilometros al iniciar y acabar el servicio; combustible y aceite suministrados; cualquier otro
dato que se ordene para un control adecuado.

5. Los vehiculos policiales llevaran los correspondientes simbolos identificativos
del Municipio y del Cuerpo, estaran dotados de los elementos luminosos y acusticos, medios
de telecomunicacion y otros accesorios adecuados y, en lugar visible, figurara rotulado el
teléfono Unico de emergencias 112.

Articulo 32. Depésito de Detenidos

1. El Municipio prestara, en régimen de competencia delegada de la Administracion
competente en materia penitenciaria, la ejecucion del servicio de depdsito de detenidos, a
disposicion judicial, correspondiendo la custodia de dichos detenidos a la Policia Local en
funciones de Policia Judicial.

2. La Administracién competente en materia penitenciaria pondra a disposicion del
Municipio los medios econdmicos suficientes para el mantenimiento del referido servicio, de
las instalaciones y para gastos de alimentacion y estancia de los detenidos, presos
preventivos y penados a disposicion judicial y de los condenados a cumplir penas de
arresto de fin de semana.

Articulo 33. Previsiones de material y de formacién
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Con caracter anual y con anterioridad a la aprobacién por la Corporacion del
Presupuesto municipal, la Jefatura del Cuerpo informard al Alcalde o Concejal Delegado
sobre las necesidades de material y de formacion que precisen los miembros del Cuerpo
para la contratacion de los correspondientes suministros y para la planificacion y
organizacién de actividades de formacion, dentro de las disponibilidades presupuestarias
autorizadas en el Presupuesto anual para tal fin.

Articulo 34. Acreditacién profesional, placa y nimero de identificacion.

1. Todos los miembros de la Policia Local estaran dotados de un documento
especifico de acreditacion profesional o tarjeta de identidad profesional, de placa policial y
namero de identificacion.

2. La identificacion de los miembros de la Policia Local en actos de servicio se
realizara por medio de la placa policial y el nimero de identificacién, que se portaran en
lugar visible del uniforme en todo momento.

3. Cuando la realizacién de los servicios lo sea sin uniforme reglamentario, la
identificacion se efectuara por medio del documento de acreditacion profesional.
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CAPITULO VII

DERECHOS Y DEBERES

Articulo 35. Derechos

Los miembros de la Policia Local gozan de los derechos que los corresponden
como funcionarios de la Administracion Local, los derivados de su régimen estatutario, y en
especial de los siguientes:
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a)

b)

d)

Derecho a una remuneracioén justa y adecuada, que contemple su nivel de
formacion, régimen de incompatibilidades, dedicacion y riesgo que
comporta sus funciones, asi como la especificidad de sus horarios de
trabajo y peculiar estructura.

Derecho a exponer a través de la via jerarquica de mando, verbalmente o
por escrito, sugerencias o0 quejas, 0 realizar peticiones relativas a
cualesquiera incidencias que se originen en aspectos relacionados con el
desempefio de sus funciones.

Derecho a disponer, de asistencia letrada ante los Juzgados y Tribunales,
cuando sean inculpados penalmente por actos derivados del desempefio
de las funciones policiales que tienen encomendadas, designada por el
Alcalde o el Concejal Delegado, con cargo al Presupuesto municipal sélo
por los honorarios minimos del Real e llustre Colegio de Abogados de
Zaragoza, a eleccion del policia inculpado, previo solicitud en los
Servicios Juridicos municipales, e informe del Jefe del Cuerpo, de entre
los Abogados con despacho profesional abierto en el Municipio, que se
den de alta en una lista formada al efecto por la Corporacion. Si no
eligiese el funcionario inculpado se seguird un sistema de turno de entre
los Letrados de la lista. Para la representacion procesal por Procurador,
se seguira el mismo criterio, formandose la lista segin las demarcaciones
de los partidos judiciales de Ejea de los Caballeros y de Zaragoza.

Derecho a ser asistido en las comparecencias ante la Autoridad judicial,
cuando sea citado por ésta, derivadas de actos del servicio por un Letrado
de los Servicios municipales o asistido por un Abogado y representado
por un Procurador designado en el modo sefialado en el apartado
anterior, cuando lo solicite el policia que debe comparecer o en los casos
en los que lo decida el propio Ayuntamiento Pleno o el Alcalde.

Se excluyen la asistencia letrada y la representacion procesal a cargo del
Presupuesto municipal en las comparecencias originadas por la
personacion a iniciativa propia del funcionario.
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e)

f)

)

h)

)

k)

Derecho a que el Municipio preste las fianzas sefialadas en cada caso por
los Jueces y Tribunales cuando sean inculpados penalmente por actos
derivados del desempefio de las funciones policiales que tienen
encomendadas.

Derecho a que la Corporacién municipal se haga cargo de las costas
procesales e indemnizaciones por responsabilidad civil que procedan,
cuando sean condenados por actos derivados del desempefio de las
funciones policiales que tienen encomendadas.

Derecho a ser indemnizados por la Corporacion por aquellas lesiones o
dafios en sus bienes que sufriesen con motivo de actuaciones en el
ejercicio de sus funciones y en que el resarcimiento de tales dafios no se
pudiere conseguir del causante de los mismos, siempre que en el
correspondiente proceso hubiese estado asistido el funcionario policial por
el Letrado de los Servicios Juridicos municipales o hubiese intervenido
prestando asistencia al funcionario policial un Letrado de los Servicios
Juridicos municipales o un Abogado al servicio del Municipio, designado
por el Alcalde y contratado por el Municipio.

Derecho a afiliarse a sindicatos, partidos politicos, asociaciones
profesionales o de cualquier indole.

Derecho a pasar a la situacion administrativa de segunda actividad en la
forma y condiciones que se establezcan y reconozcan en la legislacion
aplicable, salvo que pueda realizar funciones o servicios policiales
adecuados a la capacidad funcional del funcionario. En el caso de pase a
la situacion de segunda actividad, el miembro del Cuerpo de la Policia
Local podra prestar otros servicios municipales, adecuados a su
capacidad funcional. En cada caso concreto se habilitaran los puestos de
trabajo necesarios en la Plantilla municipal, previa modificacion de ésta y
del catalogo de puestos, si fuere precisa.

Derecho a disponer del vestuario y equipamiento adecuado al puesto de
trabajo que desempefien, y a percibir una indemnizacién sustitutoria
quienes presten el servicio sin hacer uso de la uniformidad o equipo
reglamentario, por orden del Alcalde o del Concejal Delegado o del Jefe
del Cuerpo.

Derecho a adquirir en cada momento una adecuada formacion e
informacién sobre el desarrollo de sus funciones, asi como a solicitar
razonadamente al Jefe del Cuerpo, siguiendo la linea jerarquica, la
realizacion de cuantas actividades fueren encaminadas a tal fin, a los
efectos del articulo 32.

Articulo 36. Deberes
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Los miembros de la Policia Local, ademéas de los establecidos para el resto de
los funcionarios de la Administracién Local y los derivados de los basicos de actuacion
contenidos en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, tendran
especificamente los siguientes deberes:

a)

b)

d)

f)

)

h)

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS, Avda. Cosculluela, 1 50600 Ejea de los Caballeros Telf: 976677474 Fax 976663816 ejea@aytoejea.es www.ejea.es

Deber de llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir
siempre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa
de la Constitucion, la Ley, el Derecho y la seguridad y tranquilidad ciudadana.

Deber de cumplir con su jornada de trabajo y los cometidos que en cada caso
se les encomiende.

Deber de obedecer y ejecutar las 6rdenes recibidas del Alcalde o del Concejal
Delegado de la Policia Local, del Jefe del Cuerpo y de sus mandos
jerarquicos, salvo que las mismas atenten manifiestamente contra la
Constitucién y el resto del Ordenamiento Juridico, pudiendo en tal caso
consultar las dudas que al respecto se le presenten y dar cuenta inmediata al
superior jerarquico del que hubiere dado la orden.

Mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia, prestando atencién a
cuantas incidencias observen y actuando con celeridad y eficacia en el
cometido de sus funciones, rigiéndose al hacerlo por los principios de
congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacién de los medios a
su alcance.

Deber de disponer en todo momento e una adecuada formacién e interés en
el cometido de sus funciones.

Informar correcta y exhaustivamente a sus superiores de cuantas incidencias
se produzcan en el servicio por la linea jerarquica de mando y por el conducto
gue el Jefe del Cuerpo establezca mediante una circular escrita de servicio,
previa aprobacion por el Alcalde o por el Concejal delegado de la Policia
Local.

Prestarse apoyo mutuo y colaborar y auxiliar adecuadamente al resto de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y a las autoridades de Proteccién Civil,
dando cuenta de las actuaciones de auxilio, con caracter previo si las
circunstancias del caso lo permiten, en todo caso, o posterior al Jefe del
Cuerpo.

Observar en todo momento un trato correcto y esmerado con los ciudadanos,
debiendo identificarse adecuadamente ante los mismos, y a quienes
procuraran auxiliar y proteger cuando las circunstancias lo aconsejen o fueren
requeridos para ello, actuando con la mayor correccién, evitando toda
violencia o intencion en el lenguaje y modales, y actuando con la reflexion,
diligencia, proporcionalidad y prudencia necesarias.
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)

)

K)

p)

Q)

Informar en todas sus actuaciones con los ciudadanos, de manera correcta y
tan amplia como sea posible, sobre las causas y finalidad de su intervencion.

Saludar reglamentariamente a cualquier Autoridad y ciudadano, asi como a
los himnos, simbolos o emblemas en los actos oficiales y de servicio.

Presentarse en todo momento en perfecto estado de uniformidad y aseo
personal, manteniendo en buen estado de conservacion el vestuario y equipo
gue utilicen o tengan a su cargo, sin que los mismos puedan utilizarse en
funciones o cometidos que no les tengan encomendados.

Cumplir la normativa sobre incompatibilidades, absteniéndose de realizar y
oponiéndose a que otros realicen aquellas actividades que puedan
comprometer su objetividad e imparcialidad.

Abstenerse de participar en huelgas o acciones sustitutivas o concertarlas,
con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios publicos.

Observar rigurosamente en el cometido de sus funciones lo dispuesto en la
Constitucién y las Leyes, actuando especialmente con riguroso esmero en los
supuestos de detencion de ciudadanos, velando por la integridad fisica de las
personas a quienes detuvieren 0 que se encuentren bajo su custodia y
respetando escrupulosamente su honor y dignidad y el resto de los derechos
fundamentales.

Deber de guardar riguroso secreto y sigilo sobre las informaciones que
conozcan por razén o con ocasion del desempefio de sus funciones, incluso
después de perder la condicion de funcionarios policiales.

Comunicar su direccién y, en su caso, numero de teléfono fijo y de teléfono
movil a la Jefatura del Cuerpo. Estos datos tendran caracter reservado y de
uso exclusivo por razones de servicio, constardn en el correspondiente
registro del Cuerpo.

Obligacion de presentarse, inmediatamente, en la dependencia de la Policia
Local tan pronto tengan conocimiento de la declaracién de los estados de
alarma, excepcion o sitio, y en los casos de calamidad publica, activacion de
un plan de emergencia o de protecciéon civil, de &mbito local, comarcal,
autonémico o estatal que afecte al término municipal o al territorio de la
Comarca, o en caso de grave alteracion de la seguridad ciudadana.
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CAPITULO VI

HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 37. Servicios destacados

1. Los servicios, actos o conductas personales destacadas que presten los
miembros del Cuerpo durante la prestacion del servicio, seran motivo de especial mencion y
anotacion en el expediente del funcionario policia interesado y se pondran en conocimiento
del Alcalde.

2. Asimismo, el mantenimiento, a lo largo de la vida profesional, de una conducta
ejemplar, podrd ser objeto de la adecuada distincion mediante el otorgamiento de
menciones honorificas y condecoraciones.

3. La concesion y la revocacién, en su caso, de las recompensas Yy
condecoraciones seran anotadas en el expediente personal del funcionario policia
interesado y se pondran en conocimiento del Ayuntamiento Pleno.

4. Dichas recompensas seran consideradas, para quienes las hayan recibido,
como un mérito especial, en los casos en que aquéllos concurran a, concursos-oposicion y
concursos de traslado o de ascenso.

Articulo 38. Recompensas y condecoraciones
Las recompensas y condecoraciones consistiran en:
a) Felicitacion privada o publica del funcionario.
b) Concesién de la medalla al mérito profesional.

c) Concesién de la medalla al sacrificio en el cumplimiento del deber.

Articulo 39. Felicitacion

1. Las felicitaciones tienen por objeto destacar las actuaciones del personal de la
Policia Local que excedan, notoriamente, del nivel normal del cumplimiento del servicio o
que, por el riesgo que comportan o por la eficacia de sus resultados, deban ser
consideradas como meritorias.

2. Las felicitaciones se formularan por escrito y podran ser publicadas y, en tal
caso, objeto de difusién general, o privada, cuyo alcance se limita a la estricta satisfaccion
del interesado.
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3. El caracter de publica o privada de la felicitacion dependera de la
trascendencia o importancia del acto a distinguir.

Articulo 40. Medalla al mérito profesional

La Medalla al mérito profesional podré ser concedida a los miembros de la Policia
Local que hubieran realizado servicios de caracter destacado, cuya prestacion hubiese
entraflado notorio riesgo fisico o que habida cuenta la importancia de los resultados
obtenidos, dichos servicios puedan ser considerados como especialmente relevantes y a los
miembros de la Policia Local que, con veinticinco afios de servicio, hayan evidenciado una
constante entrega y dedicacion en el cumplimiento de los deberes de su empleo y cargo, sin
constar en su expediente anotacion por falta grave o muy grave

Articulo 41. Medalla al sacrificio en el cumplimiento del deber

La medalla al sacrificio en el cumplimiento del deber podra otorgarse a quienes,
en acto de servicio 0 en relacién directa con las funciones propias de su cargo, sufran
lesiones corporales de importancia, derivadas de agresion u otros motivos, que no sean
atribuibles a imprudencia o impericia propias.

Articulo 42. Organo competente para otorgar las recompensas

1. La felicitacién correspondera al Alcalde, a propuesta de la Jefatura del Cuerpo,
dando cuenta al Ayuntamiento Pleno.

2. La concesién de las medallas de servicios correspondera al Ayuntamiento
Pleno, a propuesta del Alcalde, previo expediente en el que se consignen vy justifiquen los
méritos que motivan la misma.

Articulo 43. Uso de las medallas

1. Las medallas que pudieran ser concedidas al personal del Cuerpo, podran ser
utilizadas cuando se vista el uniforme de gala, sustituyéndose las mismas por los pasadores
reglamentarios en el uniforme de diario.

2. A todos los condecorados con estas medallas se les entregara, asimismo, un
Diploma en el que conste el correspondiente acuerdo de concesion, firmado por el Alcalde-
Presidente de la Corporacion.

Articulo 44. Privacion de medallas
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1. En el caso de que algun funcionario policial condecorado con las medallas de
servicios cometiese algun acto contrario a la dignidad individual, profesional o social, se
privaria de su respectiva condecoracion, previo expediente incoado de oficio o a instancia de
parte, en el que tendra audiencia el interesado y sera informado por la Junta de Gobierno
Local.

2. El acuerdo de revocacion y retirada de la medalla deberd adoptarlo el
Ayuntamiento Pleno.

Articulo 45. Diseino de las medallas

El disefio de las medallas de servicios y sus caracteristicas asi como del diploma
correspondiente se regularan por decreto la Alcaldia.

4
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CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 46. Normas reguladoras

El régimen disciplinario de los funcionarios de la Policia Local se regulara por lo
establecido en la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, especialmente lo dispuesto en la Seccion 4.2 del Capitulo IV de su Titulo Il y
ajustandose a los principios generales del Capitulo Il del Titulo I, a las disposiciones de la
Comunidad Auténoma de Aragbn, al presente Reglamento, y siéndoles también de
aplicacion, de forma subsidiaria, lo establecido a estos efectos para la funcién publica local.

Articulo 47. Principios

El régimen disciplinario se ajustara a los principios de jerarquia, sumariedad,
celeridad, legalidad, informacion de la acusacion y audiencia al interesado, presuncién de
inocencia y no retroactividad de la norma disciplinaria.

Articulo 48. Faltas disciplinarias. Clasificacion. Prescripcion

1. Es falta disciplinaria cualquier accién u omision imputable a un funcionario
policia local, realizada voluntaria o culposamente y sancionada por el ordenamiento juridico,
gque suponga incumplimiento de sus deberes y obligaciones.

2. Las faltas disciplinarias en que puedan incurrir los miembros del Cuerpo de la
Policia Local podran ser muy graves, graves o leves.

3. Las faltas leves prescribiran al mes; las graves a los dos afios, vy las faltas muy
graves a los seis afios. La prescripcién se interrumpira en el momento en que se inicie el
procedimiento disciplinario.

Articulo 49. Faltas muy graves
Seran consideradas faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de las
funciones.

b) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

El abuso de sus atribuciones y la practica de tratos inhumanos, degradantes,
discriminatorios y vejatorios a las personas que se encuentren bajo su
custodia.

La insubordinacion individual o colectiva, respecto a las Autoridades o
Mandos de que dependan, asi como la desobediencia a las legitimas
instrucciones dadas por aquéllos.

La no prestacion de auxilio con urgencia, en aquellos hechos o circunstancias
graves en que sea obligada su actuacion.

El abandono del servicio.

La violacion del secreto profesional y la falta del debido sigilo respecto a los
asuntos que conozcan por razon de su cargo, que perjudique el desarrollo de
la labor policial o a cualquier persona.

El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el
desempefio de sus funciones.

La participacion en huelgas, en acciones sustitutivas de las mismas, o en
actuaciones concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los
servicios.

Haber sido sancionado por la comision de tres o més faltas graves en el
periodo de un afio.

La falta de colaboracion manifiesta con los demas miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad o con las autoridades de Proteccion Civil.

Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas durante el servicio o con habitualidad.

Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores, tipificada
como falta muy grave en la legislacion general de funcionarios.

Articulo 50. Faltas graves.

Constituyen faltas graves:

a)

b)

c)

El retraso, negligencia o descuido que implique grave incumplimiento de las
funciones.

El abuso de autoridad que no constituye falta muy grave.

El descuido en la conservacion de locales, documentos y otros medios
materiales de los servicios que cause grave perjuicio.
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d)

e)

f)

g)

h)

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que, acumulado,
suponga un minimo de diez horas al mes.

La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de sancion por falta leve.

La falta de puntualidad no justificada que implique grave perturbacién para el
servicio.

Toda accién u omision dirigida a impedir que sean detectados los
incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

En general, el incumplimiento grave de los deberes y obligaciones.

Cualquier otra conducta no enumerada en los apartados anteriores, tipificada
como falta grave en la legislacién general de la funcion publica.

Articulo 51. Faltas leves

Seran faltas leves:

a)

b)

f)
9)
h)

El retraso, negligencia o descuido de caracter leve en el cumplimiento de las
funciones.

La infraccion de los deberes establecidos en el articulo 35 del Reglamento en
cuanto a la uniformidad, aseo, comportamiento y presencia en actos de
servicio.

La incorreccién con los ciudadanos, autoridades, concejales, superiores
jerarquicos, comparfieros, subordinados y con los componentes de otros
Cuerpos de Seguridad.

El descuido en la conservacion de locales, documentos y otros medios
materiales del servicio que no cause perjuicio grave.

La falta de puntualidad sin causa justificada.
La falta de asistencia sin causa justificada.
El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

Prescindir del conducto reglamentario para formular cualquier solicitud o
reclamacion.

El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario del Cuerpo de
la Policia Local establecidos en este Reglamento y de los deberes y
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obligaciones del funcionario en general, siempre que no deba ser calificado
como falta muy grave o grave.

Articulo 52. Responsables por autoria, induccién o encubrimiento

1. Incurrirdn en la misma responsabilidad que los autores de una falta, los que
induzcan a su comision y los jefes que la toleren.

2. Asimismo, incurriran en falta de inferior grado, los que encubriesen la comision
de una falta y no lo comunicasen por escrito a su superior jerarquico salvo cuando sea este
superior el presunto infractor, en cuyo caso, la comunicacion se efectuard al superior
inmediato del mismo.

Articulo 53. Sanciones disciplinarias

1.- A los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local se les podra imponer las
siguientes sanciones por razon de las faltas a que se refiere el presente Reglamento:

A) Por faltas muy graves:
a) Separacion del servicio.
b) Suspension de funciones de tres a seis afios.

B) Por faltas graves:
a) Suspensidn de funciones por menos de tres afios.
b) Incapacitacidén para el ascenso por un periodo no superior a cinco afos.
c) Pérdida de cinco a veinte dias de remuneracién y suspension de funciones
por igual periodo.

C) Por faltas leves:
a) Pérdida de uno a cuatro dias de remuneracion y suspension de funciones
por igual periodo.
b) Apercibimiento.
2. Las sanciones se graduaran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Intencionalidad.

b) La perturbacibn que puedan producir en el normal funcionamiento de la
Administracion y de los Servicios policiales.

¢) Los dafios y perjuicios o la falta de consideracion que puedan implicar para los
ciudadanos y los subordinados.

d) El quebramiento que pueda suponer de los principios de disciplina y jerarquia
propios del Cuerpo de la Policia Local.
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e) Reincidencia.

f) En general, su trascendencia para la seguridad ciudadana.

Articulo 54. Prescripcidn de las sanciones

1. Las sanciones por faltas muy graves prescribirdn a los seis afios, las
impuestas por faltas graves a los dos afos, y las impuestas por faltas leves al mes.

2. El plazo de prescripciobn comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquél
en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion o desde que se
gquebrantase su cumplimiento, si hubiera comenzado.

3. Cualquier miembro de la Policia Local interesado podra instar la prescripcion
de faltas, cuando hayan transcurrido los plazos preceptivos.

Articulo 55. Anotacion en los expedientes personales. Cancelacion

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en los respectivos expedientes
personales con indicacion de las faltas que las motivaron.

2. La cancelaciéon de anotaciones por faltas muy graves o graves, nho
sancionadas con la separacion del servicio, podréa acordarse transcurridos dos o seis afios
desde el incumplimiento de la sancién, segin se trate de faltas graves o muy graves, a
instancia del interesado que acredite buena conducta desde que se le impuso la sancion.

3. La cancelacion de anotaciones por faltas leves se realizar4 a peticion del
interesado a partir de los seis meses de la fecha de su cumplimiento.

4. La cancelacion producira el efecto de anular la anotacién, sin que pueda
certificarse de ella salvo cuando lo soliciten las autoridades competentes y a los exclusivos
efectos de su expediente personal.

Articulo 56. Procedimiento disciplinario

1. No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves sino en
virtud de expediente instruido al efecto, cuya tramitaciébn se regird por los principios de
sumariedad y celeridad.

2. La sancion por faltas leves podra imponerse sin mas tramite que la audiencia
al interesado.

3. Las sanciones disciplinarias impuestas a los funcionarios del Cuerpo de la
Policia Local seran inmediatamente ejecutivas.

Procedimiento Genérico Alcaldia 2.0

Documento verificable a través de la direccion: https:/sede.aytoejea.es CSV: 13523554643652437062

Ciudad de la Ciencia

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS, Avda. Cosculluela, 1 50600 Ejea de los Caballeros Telf: 976677474 Fax 976663816 ejea@aytoejea.es www.ejea.es S Inovacion
y la Innova


https://sede.aytoejea.es
mailto:ejea@aytoejea.es
http://www.ejea.es

M. 1. AYUNTAMIENTO

DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS

(ZARAGOZA)

Original - CSV: 13523554643652437062 verificable en https://sede.aytoejea.es

REGISTRO GENERAL

Articulo 57. Prejudicialidad penal

1. La iniciacion de procedimiento penal contra los funcionarios de la Policia
Local no impedira la incoacion y tramitacion de expediente disciplinario por los mismos
hechos.

2. La resolucién definitiva del procedimiento disciplinario s6lo podra producirse
cuando la sentencia recaida en el ambito penal sea firme y la declaracién de hechos
probados vinculara a la Administracion municipal.

3. Las medidas cautelares que puedan adoptarse en estos supuestos podran
prolongarse hasta que recaiga resolucion definitiva en el procedimiento judicial, salvo en
cuanto a la suspensidn del sueldo, en que se estara a lo dispuesto en la normativa general
sobre la funcion publica.

4. Iniciado un procedimiento penal o disciplinario, se podr4 acordar la
suspension provisional de funciones por la Alcaldia. La situacién de suspension provisional
se regira por lo dispuesto en la normativa general sobre la funcién puablica, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado anterior.

5. Acordada la suspension provisional de funciones, el funcionario depositara su
arma en la Jefatura del Cuerpo hasta que el acto resolutorio del expediente adquiera
firmeza.

Articulo 58. Incoacidn del procedimiento

El procedimiento, sea cual fuere la gravedad de la falta, se iniciar4 siempre de
oficio por acuerdo del Alcalde, bien por propia iniciativa o como consecuencia de informe o
mocién razonada de la Jefatura de la Policia Local, el cual a su vez sera remitido a la
Delegacion de Policia y Servicio de Personal del Municipio.

Articulo 59. Organos competentes para resolver los procedimientos disciplinarios

El Alcalde-Presidente de la Corporacién Municipal sera competente para la
imposicion de sanciones disciplinarias, excepto la de separacion del servicio que sera
acordada por el Ayuntamiento Pleno.

Articulo 60. Adscripcién y remocién de puestos

No se entenderd como sancion la facultad para adscribir y remover, de los
distintos puestos de trabajo en las Unidades funcionales que se establezcan, a los
funcionarios del Cuerpo de la Policia Local, siempre que ésta se realice segun lo dispuesto
en este Reglamento.
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Disposicién derogatoria tnica. Derogacion normativa

1. Se deroga expresamente el Reglamento del Cuerpo de la Policia Local de Ejea
de los Caballeros, aprobado definitivamente por el Ayuntamiento Pleno por acuerdo de 12
de marzo de 1993.

2. Asimismo quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango,
se opongan al presente Reglamento.

DILIGENCIA.- En Ejea de los Caballeros, a 3 de marzo de 2021. La extiendo yo, el
Secretario, para hacer constar que el Reglamento del Cuerpo de la Policia Local de Ejea de
los Caballeros fue aprobado en sesion plenaria de fecha 3 de mayo de 2006 y modificado en
sendas sesiones plenarias de fechas 9 de noviembre de 2009 y 1 de abril de 2019, siendo el
texto integro definitivo el presente.

Angel Lerendegui Ilarri
Secretari o acctal .
3 de marzo de 2021 14:51:56
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